Pflegebetriebe in Norddeutschland gesucht SENTIUS

Region: Schwerpunkt Niedersachsen & Bremen & Schleswig-Holstein

Stationdre »  Mindestens 40, bevorzugt ab 50 Pflegeplatze

Pflegeeinrichtungen »  Vollstationare, langjahrig etablierte Einrichtungen

»  Stabiler oder sanierungsfahiger baulicher Zustand

»  Bevorzugt mit Immobilie; auch reine Betriebsiibernahmen
(ohne Immobilieneigentum) maglich

Ambulante Wohn- und »  Ambulante Pflege-Wohngemeinschaften ab 20 Platzen
Pflegekonzepte »  Tagespflegeeinheiten ab 16 Platzen wiinschenswert

»  Optional: Service-Wohnungen / betreutes Wohnen

» Auch integrierte Versorgungskonzepte interessant

»  Bevorzugt mit Immobilie

Standortanforderungen »  Bevorzugt im Umkreis von ca. 120 km um 28832 Achim

»  Regionen: Niedersachsen, Bremen, Hamburg, ggf.
Schleswig-Holstein & nordliches NRW

»  Sowohl stadtische als auch landliche Standorte mit
stabilem Versorgungsbedarf

Struktur und »  Betriebsiibernahme im Rahmen eines Asset Deals

Ubernahmepriferenzen »  Weiterflihrung unter dem Namen der Sentius-Gruppe

» Ubernahme von Mitarbeitenden, laufenden Vertragen
und ggf. Betriebsausstattung

» Reibungsloser, wertschatzender Ubergang fiir Trager,
Mitarbeitende und Bewohner

Uber uns

Die Sentius-Gruppe ist ein innovativer Pflegeanbieter mit klarem Fokus auf eine nachhaltige Seniorenversorgung.
Wir entwickeln und betreiben langfristig tragfahige Konzepte fiir stationare, ambulante und teilstationare Pflege.
Unsere erfahrene Geschaftsfilhrung verbindet strategisches Know-how mit hoher fachlicher Pflegekompetenz.
Bereits heute betreiben wir erfolgreich mehrere Pflegeeinrichtungen im norddeutschen Raum.
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